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（六）企业竞争优势分析

三、上海市对外服务有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业竞争优势分析

四、青岛仁盛达劳务派遣（服务）有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业组织结构分析

（七）企业竞争优势分析

五、浙江锦阳人力资源发展有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业组织结构分析

（七）企业竞争优势分析

六、济南劳联劳务服务有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业服务项目分析

（三）企业服务网络分析

（四）企业资质能力分析

（五）企业竞争优势分析

七、众大亚洲人才资源开发（上海）有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业竞争优势分析

八、上海启亿劳务服务有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业竞争优势分析

九、吉林省多邦劳动事务服务有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业服务项目分析

十、北京冠华英才劳务服务有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业组织结构分析

（七）企业竞争优势分析

十一、石家庄蒙特人力资源有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业竞争优势分析

十二、昆山市博亨劳务派遣服务有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业服务项目分析

（三）企业服务网络分析

十三、天津麦克企业管理服务有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业竞争优势分析

十四、东莞市鼎博劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业组织结构分析

、河南郑州中原人才资源开发有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业竞争优势分析

十六、深圳市精英劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

十七、济南和诺人力资源服务有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业竞争优势分析

十八、重庆市博乐人力资源管理有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业竞争优势分析

十九、陕西国源人力资源有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业竞争优势分析

二十、上海天骥建筑劳务服务有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

二十一、云南思瑞达劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业组织结构分析

（六）企业竞争优势分析

二十二、吉林省天晟劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业服务项目分析

（三）企业服务网络分析

二十三、东莞市星航劳务派遣服务有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业竞争优势分析

二十四、东莞市众意劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业竞争优势分析

二、河北天浓劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业服务项目分析

（三）企业服务网络分析

（四）企业组织结构分析

（五）企业竞争优势分析

二十六、深圳市成功劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业竞争优势分析

二十七、青岛腾龙劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业组织结构分析

（六）企业竞争优劣势分析

二十八、吉林省松原市龙腾劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业组织结构分析

（六）企业竞争优劣势分析

二十九、东莞市鸿泰劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业竞争优势分析

三十、北京九蜂巢人力资源管理顾问有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业服务流程分析

（七）企业竞争优势分析

三十一、湖北大楚人才服务有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业服务项目分析

（三）企业服务网络分析

（四）企业资质能力分析

三十二、上海蓝才派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（七）企业竞争优势分析

三十三、东莞市佳友实业投资咨询有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

三十四、河南省粤发人力资源开发有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业劳务派遣流程

（七）企业竞争优势分析

三、深圳市创诚劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业组织文化分析

（七）企业竞争优劣势分析

三十六、深圳市深西劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业组织结构分析

（七）企业竞争优劣势分析

三十七、吉林海嘉劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业组织结构分析

（七）企业竞争优劣势分析

三十八、北京荣智华睿管理咨询有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业组织结构分析

（七）企业竞争优劣势分析

三十九、北京东方慧博劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业组织文化分析

（七）企业竞争优劣势分析

四十、北京外企人力资源服务有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业组织结构分析

（七）企业竞争优劣势分析

四十一、深圳市锦华鑫劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业服务范围分析

（七）企业竞争优劣势分析

四十二、深圳市鑫圣邦劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业派遣流程分析

（七）企业竞争优劣势分析

四十三、深圳市祥成劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业服务项目分析

（三）企业服务网络分析

四十四、东莞市新动力劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业服务体系分析

（六）企业竞争优势分析

四、河北联力劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业组织结构分析

（七）企业竞争优势分析

四十六、重庆英联人才派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业竞争优势分析

四十七、河北邢台协诚劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业资质能力分析

（六）企业组织结构分析

四十八、唐山仁盛达劳务派遣公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业服务项目分析

（三）企业服务网络分析

（四）企业竞争优势分析

四十九、上海成实劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业派遣流程分析

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业组织结构分析

五十、临沂市金诺劳务派遣有限公司

（一）企业发展简况分析

（二）企业人力资源规模

（三）企业服务项目分析

（四）企业服务网络分析

（五）企业派遣流程分析

（六）企业组织结构分析

（七）企业安置流程分析

第八章 2015-2020年中国劳务派遣行业市场投资分析

第一节 劳务派遣行业发展趋势分析

一、全球劳务派遣发展趋势

二、国内劳务派遣发展趋势

三、劳务派遣市场发展展望

第二节 中国劳务派遣市场发展预测

第三节 劳务派遣市场投资环境分析

第四节 劳务派遣市场投资风险分析

一、劳务派遣市场投资风险

（一）劳务派遣无效风险

（二）员工招聘风险分析

（三）规章制度冲突风险

（四）工资支付风险分析

（五）合同相对性的风险

（六）培训服务风险分析

（七）员工权益保障风险

二、劳务派遣市场风险防范

第五节 中国劳务派遣市场投资策略

一、劳务派遣市场投资机会

二、劳务派遣细分市场投资

三、劳务派遣区域市场投资

四、劳务派遣市场投资建议
访问中商产业研究院：http://www.askci.com
报告在线阅读：http://www.askci1.com/reports/2014/12/24/173855ihyo.shtml
了解中商产业研究院实力                                                     
门户网站引用 电视媒体报道 招股说明书引用 权威机构引用 研究员专区
中商产业研究院主营业务                                                     
IPO上市咨询 商业计划书 可行性研究 研究报告 管理咨询 营销策划 企业培训 市场调研 产业园区规划 政府课题
三、研究机构

公司介绍
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中商产业研究院产品与服务
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核心优势
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专 业： 规范的业务流程，严格的质量控制，为客户提供最专业的研究咨询服务。

业 绩： 共完成上千项咨询案例，上万篇研究报告，服务成果得到客户的高度赞誉。

信 息： 庞大的数据体系，设计国民经济产业类别中的各个门类。

资 源： 广泛地资源渠道，与国家权威机构、100余家行业协会、高等院校、科研单位、咨询公司等
成为战略伙伴。

理 念： 秉承国际咨询业先进的服务理念，遵循国际商会准则，时刻维护客户的切身利益。

团 队： 拥有分析师、咨询顾问、行业专家350余人，80%以上具备相关专业硕士学位。

中商产业研究院影响力

中国最完整的行业经济数据库系统

中商产业研究院历经十年构建完成中国最完整的行业经济数据库系统（含30类大行业，1000多类子行业），研究成果累计总量已超20000份，旗下中商产业研究院已成为中国产业研究咨询领域第一资讯品牌。公司投入巨资，开发数据库终端产品——CI情报通，为国内外企业、政府与科研单位、投行及金融机构等提供专业的数据咨询服务。
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国家政府部门及权威媒体广泛报道与引用中商情报网专业研究结论

国内外主流财经媒体及国家政府部门大量引用中商情报网数据及研究结论，如央视财经、凤凰财经、新浪财经、中国经济信息网、国家商务部、发改委、国务院发展研究中心（国研网）等。
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